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Nazev $koly: Gymndzium J.S. Machara, Brandys nad Labem - Stard Boleslav

Adresa: Kréalovicka 668, 250 50 Brandys n.L. — St. Boleslav
Indetifikator: 600 007 774

IC:
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Misto inspekce: Gymnézium J. S. Machar, Brandys n. L. — St. Boleslav

Kréalovickd 668, 250 50 Brandys n. L. — St. Boleslav

Termin inspekce:4. — 6. inor 2008

Predmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, prubc¢hu a vysledk vzdélavani poskytovaného Gymnaziem
J. S. Machara, Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Krdlovicka 668, 250 50 Brandys
n.L. — St. Boleslav podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon).

Hodnoceni ptedpokladt pro napliiovéani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokumentt.

Hodnoceni vysledkti dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni dodrzovéni platnych ucebnich dokumenta Skolou v realizovanych oborech
vzdélani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich planti podle platnych ucebnich dokumentt
ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych obort vzd€lani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni poskytovanych informaci uchaze¢im o vzdélavaci nabidce a zplsobu
vzdélani.

Hodnoceni postupu skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci Zakiim pti zméné vzdélavaciho programu Skolou.



Inspekéni zjiSténi:

I. Zakladni udaje.

Gymndzium J.S.Machara, Brandys nad Labem — Stard Boleslav, Krilovickd 668 (déle jen
Skola) je ptispévkovou organizaci ziizenou StfedoCeskym kraje na dobu neurcitou. Vykondva
¢innost ve stfedni Skole s nejvyssim povolenym poctem zaka 480.

V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstifku Skol a Skolskych zatfizeni realizuje vyuku téchto
oborl vzdélani denni formou studia:

e 79-41-K/801 Gymnéazium — vSeobecné (osmileté)

e  79-41-K/401 Gymndazium — vSeobecné (Ctytleté)

e 79-41-K/81 Gymndzium (rdmcovy vzdélavaci program)

V dobé inspekéni Cinnosti studovalo ve Skole ve 12 tifidach 358 zakd, z toho ve Ctyfletém
gymndziu 121 zakl (4 tfidy) a v osmiletém gymnéziu 237 zaka (8 tiid).

Materidlni podminky pro vzdélavani véetné vybaven audiovizudlni a vypocetni technikou se
od posledniho inspekéniho zjiSténi podstatné zkvalitnily. DoSlo k otevieni novych a
rekonstrukci stavajicich uc¢eben. Jejich vybaveni je pribézné dopliiovano a obménovano.

K 30. ¢ervnu 2007 sSkola ziskala souhlas s uzivanim ndzvu Fakultni $kola Univerzity Karlovy
v Praze, Pedagogické fakulty. Spoluprice se rozviji v oblastech vyzkumu, poradenstvi, vyuky
a projektové ¢innosti.

Pocty uchazecii o studium za posledni tfi roky signalizuji trvaly zdjem o vyucCované obory
vzdélavani. Skola systematicky pracuje na zlepSovani materidlnich a persondlnich podminek
pro vyuku a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

I1. Ekonomické udaje

V roce 2004 byly Skole pfidéleny finan¢ni prostfedky ze stitniho rozpoctu na ptimé naklady
na vzdélavani v ¢astce 10 754 400,- K& pii stanoveném limitu 34,27 prepoctenych
zaméstnancti na podet zdki 352 podle stavu k 30. z4if 2003. Céstka uréend na jednotku
vykonu (1 zdka) v roce 2004 cinila 30 552,- K¢. Skutecnost (ndklady na 1 Zaka) vypoctena

z celkovych ndkladd z Vykazu zisku a ztraty za rok 2004 byla 38 169,- K¢.

V roce 2005 byly Skole pfidéleny finan¢ni prostfedky ze stitniho rozpoctu na ptimé naklady
na vzdélavani v €astce 11 330 000,- K¢ (tj. 0 5,36 % vySsi nez v roce 2004) pfi stanoveném
limitu 33,25 piepoctenych zaméstnancti na pocet zdkt 361 zakt podle stavu k 30. zafi 2004.
Castka uréen4 na jednotku vykonu (1 Zaka) &inila 21 385,-K¢&. Skute¢nost zjisténd z Vykazu

zisku a ztrity za rok 2005 €inila 37 672,- K¢.

V roce 2006 byly Skole ptidéleny financni prostfedky ze stiatniho rozpoctu na ptimé naklady
na vzdélavani v Castce 12 024 021,- K¢ (coz predstavuje narlst proti roku 2005 o 6,13 %) pti
stanoveném limitu 33,66 prepoctenych zaméstnanci na pocet 361 zdka podle stavu k 30. zai{
2005. Céstka uréend na jednotku vykonu (1 Zdka) ¢inila 33 308,- K&. SkuteGnost zji§ténd
z Vykazu zisku a ztrity za rok 2006 ¢inila 40 844,- K¢.

Ve vyse uvedenych Castkach stiatniho rozpoctu jsou uvedeny stanovené piid€ély na Cerpani
mzdovych prostfedkil a s tim souvisejicich odvodi. Soucasné byly skole stanoveny financni
prosttedky na Cerpani ONIV — ostatnich neinvesti¢nich nakladi pfimych. Skola je pouZila na



ndkup ucebnic, ucebnich pomicek, drobného hmotného majetku, ochrannych prostfedkt, na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a na pofizeni vypocetni techniky.

Skole poskytnuté finanéni prostfedky ze stitniho rozpoétu v poslednich tfech letech mély
vzestupny trend, pfesto plné nepokryly vSechny ndklady Skoly. Skole jsou poskytovany

pravidelné dotace od zfizovatel na kryti provoznich ndklad, v roce 2005 celkem 14,62 %
a v roce 2006 celkem 16,62 %.

II1. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly

Skolni vzd€lavaci program

Reditelka $koly vydala s platnosti od 3. zaii $kolni vzdé&lavaci program (ddle téz SVP)
s ndzvem NON SCHOLAE SED VITAE. Je zpracovany dle pozadavki $kolského zdkona a
v souladu se zdsadami rdmcového vzdélavaciho programu.

SVP je zpracovin zodpovédné, s jasnou profilaci $koly. Zohlediuje redlné podminky §koly a
jeji moznosti pii dosahovani cilii vzdélavani, materidlntho vybaveni Skoly a jejich finan¢nich
moznosti. Dava predpoklady vytvatet piiznivé socidlni i pracovni klima zaloZené na motivaci,
spolupréci a aktivizujicich metodach vyuky. Z rozhovori s pedagogickymi pracovniky Skoly
vyplynulo jejich ztotoZnéni se s jeho obsahem a vyuZitim ve vychovné vzdélavacim procesu
Skoly.

Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici. Koordinatorkami byly feditelka
Skoly a jeji zastupkyné pro vychovnou a vzdélavaci koncepci Skoly.

Skolni vzdéldvaci program byl piijat radou a je zvefejnén na webovych strankach $koly.

Ucebni plany a jejich napliovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentt. Upravy uéebnich planti byly provedeny
v souladu s témito dokumenty a s ohledem na ndrodni strategické priority ve vzdélavani.
Ucebni plany byly k datu inspekce dodrZeny, nebot’ do nich byly zatfazeny vSechny vyucovaci
predméty, byla dodrZzena hodinovd dotace jednotlivych pfedmétl v ro¢nicich, celkova
hodinovad dotace a celkovd hodinovd dotace za dobu studia. Skola nabizi Sirokou $kalu
volitelnych a nepovinnych predméti. Rozsah a nabidka volitelnych predméti odpovidaji
moznostem Skoly.

Strategie a planovani

Strategie a pldnovani Skoly je systematické, zamétené na zlepSovani kvality pribéhu a
vysledk vzdélavani. Cile vzdélavani jsou obsaZeny v Dlouhodobém zdméru skoly
vytvofeném v roce 2006. Navazuji na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Stfedoteského kraje a vytvafeji rdmec pro dlouhodobou perspektivu.
Stanovené cile a pldnovani jsou v souladu sredlnimi podminkami Skoly, v praxi jsou
realizovany. Hodnoceni dosaZeného stavu vychdzi z Gi¢inné zpétné vazby. Koncepéni zaméry
Skoly byly projednany s pedagogickou radou a $kolskou radou.

Reditel $koly a fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly, kterdi md ve své funkci Sestiletou praxi, spliuje veskeré kvalifikadni
predpoklady. Ma promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.

Organizacni ad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvéfi velmi dobré podminky pro efektivni
fizeni. Reditelka zfetelné a jasné vymezila pravomoci i zodpovédnosti vSech pedagogickych



pracovniki Skoly. Rozdéleni kompetenci v fizeni kvality je funkéni a umoZiuje realizaci
obsahu vzdélavani.

Kvalitni informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Operativni
informovanost pracovnikil je zajistovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, Skoln{
intranet, nasténky apod.). Zdrojem aktualizovanych informaci jsou tydenni plany, které jsou
vystupem pravidelnych porad vedeni Skoly. Nedilnou soucdst informovanosti tvofi webové
stranky, jejimiz tvlrci jsou Zaci Skoly.

Dle ptredloZenych zapist vyuZziva vedeni skoly podnétii ke zlepsSeni vzdélavaci Cinnosti Skoly,
které vychazeji z jednani pedagogické rady i jednotlivych predmétovych komisi.

Vytvoteny systém kontrolni Cinnosti vychazi ze ztetelnych odpovédnosti a mapuje vSechny
oblasti Zivota Skoly. Velmi kvalitné zpracovany plan hospitacnich cinnosti vychazi
z Casového rozvrzeni cilii do jednotlivych fazi Skolniho roku. Kontrolni Cinnost feditelky a
dvou zastupkyn je provddéna ve velkém rozsahu. Hospitatni zdznamy maji vysokou
vypovidajici hodnotu. Systém, Cetnost a kvalita hodnoceni pracovnikd ma pozitivni vliv na
jejich profesni rist. Systematicky provadénd evaluace md vyrazny vliv na zlepSovani kvality
vzdélavani.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funk¢ni a umozuje realizovat stanovené cile.
Porady vytstuji v pisemné zpracované konkrétni zavéry, ndvrhy a opatfeni. Informace o
prubéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik je pldnovédno, realizovdno i vyhodnocovédno
v souladu s prioritami Skoly. Kvalitn¢ je nastartovdn systém pomoci zainajicim a
nekvalifikovanym pracovniktim.

Skola je oteviena rodi¢tim 7aki i vefejnosti, G¢inné spolupracuje se ziizovatelem i $kolskou
radou.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitfniho kontrolniho systému

Skola vyuzivd vystupt vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzd&lavani. Zprava
z vlastnitho hodnoceni $koly byla vypracovdna pomoci interni analyzy. Jako ndstroje byly
vyuzity zejména zavery z hospitacni a kontrolni ¢innosti, dotaznikovych Setfeni, pololetnich
statistik vysledkd vzdélavani, rovnéz i vysledky Zakil v celostatnim srovndvacim testovani a
jejich uspésnost pii pfijimani na vysoké Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly se stalo podkladem
pro vyrocni zpravu o Cinnosti Skoly a bylo zpracovano v souladu s cili, které si Skola
stanovila ve strategickych dokumentech. Na zdklad¢ vystupt vnitintho kontrolniho systému
jsou vytvafena opatfeni ke zlepSovani kvality Skoly. Obsahuje vSechny hlavni oblasti
vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho predpisu Skolského zdkona.

Rizeni pedagogického procesu (pldnovdni, organizovdni, motivovdni a kontrola) tvoii
uceleny a provdzany systém, ktery podporuje tispésnou realizaci SVP a vyucovanych oborii
vzdéldvdni. Rizeni Skoly je piikladem dobré praxe.



Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdélavani dle vyucovanych oborii
vzdélani

Persondlni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vyuku zajistuje 34 pedagogickych pracovniktl z nichz 29
(j. 85%) splituje odbornou kvalifikaci jak pro zdkladni, tak pro stfedni Skolu. 3 (tj. 9%) pro
Skolu zdkladni a pouze 2 (tj. 6%) jsou nekvalifikovani. Jedna vyucujici si dopliiuje kvalifikaci
studiem vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Pievazna
vétsina (tj. 90 %) hodin je vyucovéna odborné kvalifikovanymi pedagogy, ktefi si kvalifikaci
pribézné doplnuji. Jejich odbornost je vhodné vyuZivana.

Vedeni skoly podporuje profesni rozvoj ucitelt jejich zapojenim se do DVPP, které odpovida
pottebam Skoly. Ve Skolnim roce 2006/2007 se dotykalo zejména tvorby Skolnich
vzdélavacich programt, prevence socialné patologickych jevi, environmentilni vychovy,
zvySovani odbornosti v jednotlivych vyucovacich ptedmétech, pravnich predpist,
informacnich a komunikacnich technologii (ddle ICT). Plan DVPP na rok 2007/2008 vychézi
z pokracovani ve vzdélavani z minulého Skolniho roku a déle zahrnuje oblasti vychdzejici ze
zaméri kratkodobého i dlouhodobého rozvoje Skoly: napf. tvorba projekt, Skoleni
instruktorti lyZovani a snowbordingu, vlastni hodnoceni $koly, elektronickou $kolni matriku,
komunikaci mezi Skolou a rodinou. Pedagogickym pracovnikiim jsou dostupné podptrné
informace (literatura, pocitatové programy, internet).

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zaktim informace k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi (ddle BOZP) a
vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci byli prokazatelné pouceni o0 moZném
ohroZeni zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech ve Skole i mimo ni. Rovnéz pracovnici Skoly byly
seznameni s pravidly BOZP, pozarni ochrany a analyzou mozného ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnancl a zaka Skoly. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zdkladni prava, povinnosti a
postupy v oblasti zajisténi BOZP 7Zakid a jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy,
projevy diskriminace, nepitelstvi a nésili. Skolnf strategie prevence socidlné patologickych
jeva zachycena v Minimdlnim preventivnim programu je kvalitni. Oblast bezpecnosti,
ochrany zdravi a pozarni ochrany zajistuje ve Skole spolu s externim specialistou povéteny
ucitel, ktery je zodpovédny za vedeni pfislusné dokumentace. Smérnice tykajici se
pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana, Skola vede knihu drazii a
zdznamy o urazech zaki. Z nich vyplyvd, Ze ve Skolnich letech 2004/2005 az 2006/2007 byl
celkovy pocet uraz 6-10-6, pfevazuji urazy pii vyuce télesné vychovy. Vedeni Skoly vyvoj
poctu urazu sleduje, vyhodnocuje jejich piiciny a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.

Piijimani ke vzdélani

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
rozhodnuti a ozndmeni vysledkt pfijimaciho fizeni. Pro oba typy studia bylo vypsano jedno
kolo pfijimaciho fizeni.

Stanovend jednotnd kritéria obsahovala podminky pro pfijeti véetn¢ zpusobu hodnoceni
jednotlivych kritérii. Pfijimaci zkouSky byly realizovdny vrdmci programu Kvalita
prostifednictvim testi SCIO  z ceského jazyka, matematiky a  vSeobecnych studijnich
predpokladii. Naro¢nost pfijimacich zkousek odpovidala pozadavkiim kladenym na Zaka. Pfi
vyhodnocovani pfijimaciho fizeni byly brany v potaz vysledky piijimaci zkousky, znalosti
uchazece vyjadiené hodnocenim na vysvédceni ze zakladni Skoly a informace vyjadiené ve
vystupnim hodnoceni Zika. Bez ohledu na vysledek piijimaci zkousky byly pfijati pouze



uchazeci o studium na c¢tyfleté gymndzium, ktefi na konci 8. rocniku a v pololeti 9. ro¢niku
zakladni Skoly neméli hor$i primérny prospéch nez 1,25.
V ramci pfijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné pfilezitosti pro chlapce a divky.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdéldvdni dle vyuéovanych obori vzdélani
nevyZaduji 7 hlediska persondlnich podminek vyuky, bezpeéného prostiedi pro vzdéldvdni a
prijimadni ke studiu zmény.

Partnerstvi

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni Skoly pfijimd na zdklad¢ spolupridce s partnery vhodna opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani, harmonizaci jejtho vnitintho Zivota a dynamické interakce s okolim. Skola
uspesné spolupracuje a vymeénuje si informace s mnoha partnery, kteii se podileji v ramci
svych kompetenci na rozhodovacich procesech tykajicich se ¢innosti a vyvoje skoly.

Boleslav, Skolska rada, organizace rodi¢t Zaku Skoly a studentsky parlament.

Skola se organizaén& podili na usporddani akci mésta (Dny evropského dédictvi, Narodni
svatovaclavska pout, Sympozion Ludvika Salvatora, Literarni a recitaéni sout¢Z Macharv
Brandys, priivodcovska &innost a dalsi). Skolské rada schvilila vyroéni zpravu 8koly a $kolni
fad veetné pravidel hodnoceni. Reditelka $koly se pravidelné ti¢astni jedndni $kolské rady a
informuje o ¢innosti Skoly a koncep€nich zdmérech. Rodice byly sezndmeni se Skolnim fadem
a pravideln¢ jsou informovdni o uspéSnosti svych déti. Spoluprice se studentskym
parlamentem je pravidelnd a funk¢ni, zastupci parlamentu jsou feditelkou Skoly respektovani,
vedeni s samostatnosti, jejich vzajemné vztahy jsou pratelské a motivuji k dal$i praci.

Mezi dalsi partnery Skoly patii napf. dim déti a mlddeZze, méstskd knihovna, oblastni
muzeum, Ceskd kfestanskd akademie. Pii $kole vznikla a pracuje Piirodovédna spole¢nost
Dr. A. Becvire, ktera sdruzuje zajemce o ptirodni védy a matematiku.

Zajisténi partnerstvi je hodnoceno jako priimérné
Pribéh vzdélavani.

Vnitini prostfedi Skoly

Skola pfi zvySovani kvality vnitiniho prostiedi aplikuje postupy, které pozitivné ovliviuji
efektivitu vzdélavani, klima Skoly a podminky pro vzdélavani. Problematika této oblasti je
soucasti strategickych dokumentt skoly.

Po rekonstrukci prostor Skoly ziskala fada uceben kmenovych, odbornych i uceben pro
zajmovou c¢innost dustojné prostiedi. Prostredi Skoly je podnétné, Cistota a hygiena jsou na
velmi dobré drovni. Chodby jsou vkusné vyzdobené Zdkovskymi pracemi, fotografiemi ze
Zivota a informa¢nimi materialy.

Vyucujici maji k dispozici kabinety, které jsou vybavené pocitaci s pifistupen na internet a
mistni sit’.

Skolni t4d je zvefejnén na piistupném misté ve §kole a prokazatelnym zptisobem s nim byli
sezndmeni Zici a zaméstnanci Skoly. O jeho vydédni a obsahu byli informovani zdkonni
zastupci nezletilych zakda.

Z rozhovord vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzdjem a mezi
pracovniky a vedenim Skoly jsou kolegidlni. Vyucujici oceniuji demokratické vedeni Skoly.
Zéci jsou vedeni k oteviené komunikaci. Spolupracuji na spole¢nych tkolech a respektuji
préci a uspéch druhych. Ve Skole bylo zaznamendno ptiznivé socidlni klima.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivné pouziva své piidélené finanéni prostiedky a vyhledava dalii zdroje pro
zlepSovani svych materidlnich podminek. Prohlidkou prostor skoly bylo zjisténo funkéni
vyuziti vybaveni §koly a t¢elné vyuZivani prostorovych podminek koly k vyuce.Skola mad
pro soucasnych 12 tfid k dispozici 19 uceben véetné 7 odbornych uceben a laboratoii (v tomto
poctu jsou i 2 jazykové uCebny a 1 pocitacova ucebna s 20 pocitaci). Témer vSechny ucebny
jsou vybaveny novym ndbytkem. V 10 u€ebndch je instalovdn pocita¢ s datovym projektorem,
2 dataprojektory spolu s notebooky jsou pienosné, dalSich 25 pocitact je urceno pro ucitele,
zaky a vedeni Skoly, ddle ma Skola 8 tiskdren, 2 videokamery, skener, 13 televizort s videem
a dal§i didaktickou techniku. Skola dale vyuZivé ateliér, videosil, studovnu, t&locviénu,
gymnasticky sdl a rozlehlé hiisté s umélych povrchem pro atletiku a micové hry.

V pfevazné vétSiné hospitovanych hodin byla vyuka kvalitni, diraz byl kladen zejména na
vyuziti zajmu zdkt o dany predmét, propojeni se Zivotem, aktivni podil Zakli na ucend,
atmosféru duveéry. Pouzitim aktivizacnich metod ucitelé rozvijeli u zakt abstraktni
pfedstavivost, kritické mysSleni a logické mySlenkové postupy. O efektivni a moderni vyuce
svedci i Cetnd prace zaki s informacemi, experiment, tymova i individudlni prace. Vychovna
sloZka byla na velmi dobré trovni, Z4ci byli nendsilnou formou kultivovani ve vztazich nejen
k ostatnim lidem, ke svétu, ale i sami k sob&. Vyuzivani didaktickych pomicek bylo
prumérné. V nékterych hodindch bylo vhodné a efektivni, v jinych vyucujici pracovali pouze
s tabuli a kiidou.

Ve tfech z hospitovanych hodin bylo zaznamenéno hodnoceni ucitelem, v jednom piipad¢ se
jednalo o zdafilé vzdjemné hodnoceni zakd.

Hodnoceni zakt

Skola m4 jasné formulovand pravidla a stanovena kritéria pro dosaZen{ dspéchu pfi hodnoceni
vysledkd zdka v SVP a ve §kolnim fadu, jehoZ souddsti jsou pravidla hodnoceni vysledki
vzdélavani (déle pravidla hodnoceni). Systém hodnoceni plni funkci jak motivacni, tak i
vychovnou a formativni. Ke zlepSeni priab¢hu a vysledkii vzdélavani, véetné pfijimanych
opatieni, prispiva pravidelnd analyza hodnoceni zdkl. Pfipadny nedspéch zdkl je feSen po
linii vyucujici uditel, tiidni ucitel, vychovny poradce, feditel §koly a rodi¢. Pravidla hodnocen{
jsou vyvésena na veiejné piistupném misté ve Skole a na internetovych strankach Skoly. Byly
s nimi prikazné sezndmeni Zaci a zameéstnanci, o jeho obsahu byli informovéani zakonni
zastupci nezletilych zaka.

Ucdelnost a t¢innost podpory ziaku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 7kt nadanych

Skola umoziuje Zakiim rovny piistup ke vzdélavani. Ve $kolni roce 2007/2008 zohlediuje
specidlni vzdelavaci potfeby (ddle SVP) u osmi zidkt, z nichZz dva jsou vzdélavani podle
individudlniho vzdéldvaciho planu (dile IVP). K datu inspekce mé&li dalsi ¢tyti Zaci povoleno
feditelem $koly vzd&lavani podle IVP zjinych zdvaznych divodd neZ jsou SVP. Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (didle PPP). PrestoZe zatim neeviduje
zaky, kteti by byli diagnostikoviani PPP jako nadani, pedagogové podporuji ziky, kteii
v nékterych predmétech vynikaji, jednak individudlnim pfistupem a umoZnénim studia podle
individudlniho studijniho pldnu (z divodu sportovni reprezentace), jednak piipravou na
souté¢ze a olympiddy. Ve Skole je vzdélavano Sest cizincl, zZaddny z nich nemd jazykovou
bariéru a jejich zaclenéni do kolektivu spoluzaki je dobré.

Uspésnost zdka ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru dsp&$nosti zakt v celém vzdélavacim cyklu. Pololetng jsou vypracovavany
statistiky dspésSnosti Zakii. Rovnéz je sledovéna i jejich dspeSnost v pfijeti na Skoly vysoké.
Ve srovnani s vysledky jinych $kol stejného typu v realizovanych projektech dosahli Zaci



v uplynulém Skolnim roce celkové nadprimérnych vysledkti. Hlavni pfiCiny selhdvani
nekterych zakl jsou monitorovany a ndsledné analyzovany. Vedeni Skoly usiluje o sniZeni
nedspésnosti zdku predevsim zlepSovanim socidlntho klimatu, individudlnim piistupen,
podporou vyuzivani modernich vyucovacich metod, spolupraci s rodi¢i a dal§imi partnery.
Opatfeni jsou uc¢inna, nebot’ pocet netispésnych zaku klesl.

Priubéh vzdéldavdani z hlediska vnitiniho prostiedi skoly, hodnoceni Zdkit a iicelnosti a
lic¢innosti podpory Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami nevyZaduje zmény.
Z hlediska podminek pro vyuku je hodnocen jako piiklad dobré praxe.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje sluzby v souladu se zdpisem do rejstitku $kol a Skolskych zafizeni a md
predpoklady pro napliiovdni skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich dokumentii.
Skolni vzdéldvaci program je v souladu se zdsadami a principy rdamcového vzdéldivaciho
programu

Ve vyucovanych oborech vzdélavdni jsou pouZivdany platné ucebni dokumenty.

Oblast vedeni je systémové dobie nastavena a vytvdii predpoklady pro realizaci
strategickych cilit Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je souldsti kvalitniho vnitiniho
kontrolniho systému Skoly. Zjisténd rizika a piileZitosti jsou vyuZivdny p¥i tvorbé opatieni,
kterd vedou k plnéni koncepénich zamérii Skoly.

Piikladné persondlni zajisténi vyuky vytvdii spolu s bezpecnym prostiedim pro vzdéldavdni
Zdkit a nastavenym systémem piijimdni ke studiu velmi dobré podminky na naplnéni SVP a
obsahu vzdéldvani vyucovanych oborii.

Celd iada realizovanych aktivit svéd¢i o tom, Ze oblast partnerstvi dobie funguje.

K silnym strankam Skoly patii vysokd odbornd kvalifikace pedagogu. Jeji vyuZivani a
DVPP umoZiiuji velmi dobie plnit cile obsahu vzdéldavani. Ve vétsiné zhlédnutych hodindch
probihala vysoce ii¢innd vyuka, v niz byly vyuZity moderni vyucovaci metody.

Skola md stanovena jasnd pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavini, kterd umoZiiuji
podporu osobnosti Zdka.

Ve skole je uplatiiovdn rovny p¥istup ke vzdéldvdni.

Skola sleduje a analyzuje miru iispéSnosti Zdkii v celém vzdéldvacim cyklu. Piijimd a
realizuje ucinnd opatieni.

Na zdkladé zjisténi CSI obsazenych v pFedchozi inspekéni zprdvé Ize konstatovat, Ze si §kola
udrzuje velmi dobrou troveii v oblasti vzdéldvdani a vychovy. Vyrazny pozitivai posun nastal
zvldsté v oblasti prostorové a materidlni, véetné vybaveni didaktickou technikou.

Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadpriimér
Pii poskytovani Pti poskytovan{ Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby vzdélavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
nenf postupovano v souladu | postupovano v souladu | v souladu s prdvnimi

predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, kterd nevyzaduje
zdsadni zmény.

s pravnimi predpisy,
schvalenymi ucebnimi
dokumenty.

s pravnimi

ptedpisy, schvdlenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zdsadni
zmeény

Rizika jsou ojedinéld, lze je

tekonat Slouzi jako piiklad dobré
piekona

praxe.




