
INSPEK�NÍ ZPRÁVA 
 

�j. �ŠI-159/08-02 
 
 

Název školy: Gymnázium J.S. Machara, Brandýs nad Labem - Stará Boleslav  
 
 
Adresa: Královická 668, 250 50  Brandýs n.L. – St. Boleslav 
Indetifikátor: 600 007 774 
I�: 61388939 
Místo inspekce: Gymnázium J. S. Machar, Brandýs n. L. – St. Boleslav 
 Královická 668, 250 50  Brandýs n. L. – St. Boleslav 
Termín inspekce:4. – 6. únor 2008 
 
 
 

P�edm�t inspek�ní �innosti: 
 

• Hodnocení podmínek, pr�b�hu a výsledk� vzd�lávání poskytovaného Gymnáziem 
 J. S. Machara, Brandýs nad Labem – Stará Boleslav, Královická 668, 250 50 Brandýs 
n.L. – St. Boleslav podle § 174 odst. 2 písm. b) zákona �. 561/2004 Sb., o 
p�edškolním, základním, st�edním, vyšším odborném a jiném vzd�lávání (školský 
zákon). 

• Hodnocení p�edpoklad� pro napl�ování školního vzd�lávacího programu a u�ebních 
dokument�. 

• Hodnocení výsledk� dosahovaných školou ve vzd�lávání. 
• Hodnocení dodržování platných u�ebních dokument� školou v realizovaných oborech 

vzd�lání. 
• Hodnocení dodržování platných u�ebních plán� podle platných u�ebních dokument� 

ve vybraných oborech vzd�lání. 
• Hodnocení inovace u�ebních dokument� vybraných obor� vzd�lání v souladu 

s národními strategickými prioritami. 
• Hodnocení poskytovaných informací uchaze��m o vzd�lávací nabídce a zp�sobu 

vzd�lání. 
• Hodnocení postupu školy p�i p�ijímání ke vzd�lávání. 
• Hodnocení zajišt�ní pomoci žák�m p�i zm�n� vzd�lávacího programu školou. 

 
 
 
 
 
 
 



Inspek�ní zjišt�ní: 
 

I. Základní údaje. 
Gymnázium J.S.Machara, Brandýs nad Labem – Stará Boleslav, Královická 668 (dále jen 
škola) je p�ísp�vkovou organizací z�ízenou St�edo�eským kraje na dobu neur�itou. Vykonává 
�innost ve st�ední škole s nejvyšším povoleným po�tem žák� 480. 
 
V souladu s rozhodnutím zápisu do rejst�íku škol a školských za�ízení realizuje výuku t�chto 
obor� vzd�lání denní formou studia: 

• 79-41-K/801 Gymnázium – všeobecné (osmileté) 
• 79-41-K/401 Gymnázium – všeobecné (�ty�leté) 
• 79-41-K/81   Gymnázium (rámcový vzd�lávací program) 
 
 

V dob� inspek�ní �innosti studovalo ve škole ve 12 t�ídách 358 žák�, z toho ve �ty�letém 
gymnáziu 121 žák� (4 t�ídy) a v osmiletém gymnáziu 237 žák� (8 t�íd). 

Materiální podmínky pro vzd�lávání v�etn� vybaven audiovizuální a výpo�etní technikou se 
od posledního inspek�ního zjišt�ní podstatn� zkvalitnily. Došlo k otev�ení nových a 
rekonstrukci stávajících u�eben. Jejich vybavení je pr�b�žn� dopl�ováno a obm��ováno. 

K 30. �ervnu 2007 škola získala souhlas s užíváním názvu Fakultní škola Univerzity Karlovy 
v Praze, Pedagogické fakulty. Spolupráce se rozvijí v oblastech výzkumu, poradenství, výuky 
a projektové �innosti. 

Po�ty uchaze�� o studium za poslední t�i roky signalizují trvalý zájem o vyu�ované obory 
vzd�lávání. Škola systematicky pracuje na zlepšování materiálních a personálních podmínek 
pro výuku a realizaci školního vzd�lávacího programu. 
 
 II. Ekonomické údaje 
V roce 2004 byly škole p�id�leny finan�ní prost�edky ze státního rozpo�tu na p�ímé náklady 
na vzd�lávání v �ástce 10 754 400,- K� p�i stanoveném limitu 34,27 p�epo�tených 
zam�stnanc� na po�et žák� 352 podle stavu k 30. zá�í 2003. �ástka ur�ená na jednotku 
výkonu (1 žáka) v roce 2004 �inila 30 552,- K�. Skute�nost (náklady na 1 žáka) vypo�tená  
z celkových náklad� z Výkazu zisku a ztráty za rok 2004 byla 38 169,- K�. 

V roce 2005 byly škole p�id�leny finan�ní prost�edky ze státního rozpo�tu na p�ímé náklady 
na vzd�lávání v �ástce 11 330 000,- K� (tj. o 5,36 % vyšší než v roce 2004) p�i stanoveném 
limitu 33,25 p�epo�tených zam�stnanc� na po�et žák� 361 žák� podle  stavu k 30. zá�í 2004. 
�ástka ur�ená na jednotku výkonu (1 žáka) �inila 21 385,-K�. Skute�nost zjišt�ná z Výkazu 
zisku a ztráty za rok 2005 �inila 37 672,- K�. 

V roce 2006 byly škole p�id�leny finan�ní prost�edky ze státního rozpo�tu na p�ímé náklady 
na vzd�lávání v �ástce 12 024 021,- K� (což p�edstavuje nár�st proti roku 2005 o 6,13 %) p�i 
stanoveném limitu 33,66 p�epo�tených zam�stnanc� na po�et 361 žák� podle stavu k 30. zá�í 
2005. �ástka ur�ená na jednotku výkonu (1 žáka) �inila 33 308,- K�. Skute�nost zjišt�ná 
z Výkazu zisku a ztráty za rok 2006 �inila 40 844,- K�. 

Ve výše uvedených �ástkách státního rozpo�tu jsou uvedeny stanovené p�íd�ly na �erpání 
mzdových prost�edk�  a s tím souvisejících odvod�. Sou�asn� byly škole stanoveny finan�ní 
prost�edky na �erpání ONIV – ostatních neinvesti�ních náklad� p�ímých. Škola  je použila na 



nákup u�ebnic, u�ebních pom�cek, drobného hmotného majetku, ochranných prost�edk�, na 
další vzd�lávání pedagogických pracovník� a na po�ízení výpo�etní techniky. 
 
Škole poskytnuté finan�ní prost�edky ze státního rozpo�tu v posledních t�ech letech m�ly 
vzestupný trend, p�esto pln� nepokryly všechny náklady školy. Škole jsou poskytovány 
pravidelné dotace od z�izovatel na krytí provozních náklad, v roce 2005 celkem 14,62 % 
a v roce 2006 celkem 16,62 %. 
 

III. Hodnocení školy 

Vedení školy 
 
Školní vzd�lávací program 

�editelka školy vydala s platností od 3. zá�í školní vzd�lávací program (dále též ŠVP) 
s názvem NON SCHOLAE SED VITAE. Je zpracovaný dle požadavk� školského  zákona a 
v souladu se zásadami rámcového vzd�lávacího programu.  

ŠVP je zpracován zodpov�dn�, s jasnou profilací školy. Zohled�uje reálné podmínky školy a 
její možnosti p�i dosahování cíl� vzd�lávání, materiálního vybavení školy a jejich finan�ních 
možností. Dává p�edpoklady vytvá�et p�íznivé sociální i pracovní klima založené na motivaci, 
spolupráci a aktivizujících metodách výuky.  Z rozhovor� s pedagogickými pracovníky školy 
vyplynulo jejich ztotožn�ní se s jeho obsahem a využitím ve výchovn� vzd�lávacím procesu 
školy. 
Na jeho tvorb� se podíleli všichni pedagogi�tí pracovníci. Koordinátorkami byly �editelka 
školy a její zástupkyn� pro výchovnou a vzd�lávací koncepci školy. 
Školní vzd�lávací program byl p�ijat radou a je zve�ejn�n na webových stránkách školy. 
 
U�ební plány a jejich napl�ování 

Škola vyu�uje podle platných u�ebních dokument�. Úpravy u�ebních plán� byly provedeny  
v souladu s t�mito dokumenty a s ohledem na národní strategické priority ve vzd�lávání. 
U�ební plány byly k datu inspekce dodrženy, nebo� do nich byly za�azeny všechny vyu�ovací 
p�edm�ty, byla dodržena hodinová dotace jednotlivých p�edm�t� v ro�nících, celková 
hodinová dotace a celková hodinová dotace za dobu studia. Škola nabízí širokou škálu 
volitelných  a nepovinných p�edm�t�. Rozsah a nabídka volitelných p�edm�t� odpovídají 
možnostem školy. 

Strategie a plánování 

Strategie a plánování školy je systematické, zam��ené na zlepšování kvality pr�b�hu a 
výsledk� vzd�lávání. Cíle vzd�lávání jsou obsaženy v Dlouhodobém zám�ru školy 
vytvo�eném v roce 2006. Navazují na dlouhodobé zám�ry vzd�lávání a rozvoje vzd�lávací 
soustavy �R a St�edo�eského kraje a vytvá�ejí rámec pro dlouhodobou perspektivu. 
Stanovené cíle a plánování jsou v souladu s reálními podmínkami školy, v praxi jsou 
realizovány. Hodnocení dosaženého stavu vychází z ú�inné zp�tné vazby. Koncep�ní zám�ry 
školy byly projednány s pedagogickou radou a školskou radou. 

�editel školy a �ízení pedagogického procesu 

�editelka školy, která má ve své funkci šestiletou praxi, spl�uje veškeré kvalifika�ní 
p�edpoklady. Má promyšlenou koncepci rozvoje školy, kterou postupn� realizuje. 
Organiza�ní �ád postihuje všechny oblasti školy a vytvá�í velmi dobré podmínky pro efektivní 
�ízení. �editelka z�eteln� a jasné vymezila pravomoci i zodpov�dnosti všech pedagogických 



pracovník� školy. Rozd�lení kompetencí v �ízení kvality je funk�ní a umož�uje realizaci 
obsahu vzd�lávání. 
 
Kvalitní informa�ní systém školy zajiš�uje obousm�rn� p�enos informací. Operativní 
informovanost pracovník� je zajiš�ována obvyklými mechanizmy (pravidelné porady, školní 
intranet, nást�nky apod.). Zdrojem aktualizovaných informací jsou týdenní plány, které jsou 
výstupem pravidelných porad vedení školy. Nedílnou sou�ást informovanosti tvo�í webové 
stránky, jejímiž tv�rci jsou žáci školy. 
Dle p�edložených zápis� využívá vedení školy podn�t� ke zlepšení vzd�lávací �innosti školy, 
které vycházejí z jednání pedagogické rady i jednotlivých p�edm�tových komisí.  
Vytvo�ený systém kontrolní �innosti vychází ze z�etelných odpov�dností a mapuje všechny 
oblasti života školy. Velmi kvalitn� zpracovaný plán hospita�ních �inností vychází 
z �asového rozvržení cíl� do jednotlivých fází školního roku. Kontrolní �innost �editelky a 
dvou zástupky� je provád�na ve velkém rozsahu. Hospita�ní záznamy mají vysokou 
vypovídající hodnotu. Systém, �etnost a kvalita hodnocení pracovník� má pozitivní vliv na 
jejich profesní r�st. Systematicky provád�ná evaluace má výrazný vliv na zlepšování kvality 
vzd�lávání. 
Organizace výchovn�-vzd�lávacího procesu je funk�ní a umož�uje realizovat stanovené cíle. 
Porady vyús�ují v písemn� zpracované konkrétní záv�ry, návrhy a opat�ení. Informace o 
pr�b�hu, podmínkách a výsledcích vzd�lávání jsou systematicky vyhodnocovány. 
Další vzd�lávání pedagogických pracovník� je plánováno, realizováno i vyhodnocováno 
v souladu s prioritami školy. Kvalitn� je nastartován systém pomoci za�ínajícím a 
nekvalifikovaným pracovník�m. 
Škola je otev�ená rodi��m žák� i ve�ejnosti, ú�inn� spolupracuje se z�izovatelem i školskou 
radou. 

Dopad vlastního hodnocení školy a vnit�ního kontrolního systému 

Škola využívá výstup� vlastního hodnocení pro zvyšování kvality vzd�lávání. Zpráva 
z vlastního hodnocení školy byla vypracována pomocí interní analýzy. Jako nástroje byly 
využity zejména záv�ry z hospita�ní a kontrolní �innosti, dotazníkových šet�ení, pololetních 
statistik výsledk� vzd�lávání, rovn�ž i výsledky žák� v celostátním srovnávacím testování a 
jejich úsp�šnost p�i p�ijímání na vysoké školy. Vlastní hodnocení školy se stalo podkladem 
pro výro�ní zprávu o �innosti školy a bylo zpracováno  v souladu s cíli, které si škola 
stanovila ve strategických dokumentech. Na základ� výstup� vnit�ního kontrolního systému 
jsou vytvá�ena opat�ení ke zlepšování kvality školy. Obsahuje všechny hlavní oblasti 
vzd�lávání vymezené ustanovením provád�cího p�edpisu školského zákona. 
 
�ízení pedagogického procesu (plánování, organizování, motivování a kontrola) tvo�í 
ucelený a provázaný systém, který podporuje úsp�šnou realizaci ŠVP a vyu�ovaných obor� 
vzd�lávání. �ízení školy je p�íkladem dobré praxe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P�edpoklady školy pro napln�ní ŠVP a obsahu vzd�lávání dle vyu�ovaných obor� 
vzd�lání 
 
Personální podmínky 

Pedagogický sbor je stabilizovaný. Výuku zajiš�uje 34 pedagogických pracovník� z nichž 29 
(tj. 85%) spl�uje odbornou kvalifikaci jak pro základní, tak pro st�ední školu. 3 (tj. 9%) pro 
školu základní a pouze 2 (tj. 6%) jsou nekvalifikovaní. Jedna vyu�ující si dopl�uje kvalifikaci 
studiem v rámci dalšího vzd�lávání pedagogických pracovník� (dále DVPP). P�evážná 
v�tšina (tj. 90 %) hodin je vyu�ována odborn� kvalifikovanými pedagogy, kte�í si kvalifikaci 
pr�b�žn� dopl�ují. Jejich odbornost je vhodn� využívána. 

Vedení školy podporuje profesní rozvoj u�itel� jejich zapojením se do DVPP, které odpovídá 
pot�ebám školy. Ve školním roce 2006/2007 se dotýkalo zejména tvorby školních 
vzd�lávacích program�, prevence sociáln� patologických jev�, environmentální výchovy, 
zvyšování odbornosti v jednotlivých vyu�ovacích p�edm�tech, právních p�edpis�, 
informa�ních a komunika�ních technologií (dále ICT). Plán DVPP na rok 2007/2008 vychází 
z pokra�ování ve vzd�lávání z minulého školního roku a dále zahrnuje oblasti vycházející ze 
zám�r� krátkodobého i dlouhodobého rozvoje školy: nap�. tvorba projekt�, školení 
instruktor� lyžování a snowbordingu, vlastní hodnocení školy, elektronickou školní matriku, 
komunikaci mezi školou a rodinou. Pedagogickým pracovník�m jsou dostupné podp�rné 
informace (literatura, po�íta�ové programy, internet). 

Bezpe�né prost�edí pro vzd�lávání 

Škola poskytuje žák�m informace k zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví (dále BOZP) a 
vytvá�í podmínky pro jejich zdravý vývoj. Všichni žáci byli prokazateln� pou�ení o možném 
ohrožení zdraví p�i vzd�lávacích �innostech ve škole i mimo ni. Rovn�ž pracovníci školy byly 
seznámeni s pravidly BOZP, požární ochrany a analýzou možného ohrožení života a zdraví 
zam�stnanc� a žák� školy. Ve školním �ádu jsou zakotvena základní práva, povinnosti a 
postupy v oblasti zajišt�ní BOZP žák� a jejich ochrany p�ed sociáln� patologickými jevy, 
projevy diskriminace, nep�átelství a násilí. Školní strategie prevence sociáln� patologických 
jev� zachycená v Minimálním preventivním programu je kvalitní. Oblast bezpe�nosti, 
ochrany zdraví a požární ochrany zajiš�uje ve škole spolu s externím specialistou pov��ený 
u�itel, který je zodpov�dný za vedení p�íslušné dokumentace. Sm�rnice týkající se 
pojmenování a hodnocení pracovních rizik je vypracována,  škola vede knihu úraz� a 
záznamy o úrazech žák�. Z nich vyplývá, že ve školních letech 2004/2005 až 2006/2007 byl 
celkový po�et úraz� 6-10-6, p�evažují úrazy p�i výuce t�lesné výchovy. Vedení školy vývoj 
po�tu úraz� sleduje, vyhodnocuje jejich p�í�iny a p�ijímá opat�ení k jejich minimalizaci. 

P�ijímání ke vzd�lání 

P�ijímací �ízení pro školní rok 2007/2008 prob�hlo v souladu s platnými právními p�edpisy. 
�editelka školy dodržela všechna ustanovení týkající se zve�ejn�ní informací, vydání 
rozhodnutí a oznámení výsledk� p�ijímacího �ízení. Pro oba typy studia bylo vypsáno jedno 
kolo p�ijímacího �ízení. 
Stanovená jednotná kritéria obsahovala podmínky pro p�ijetí v�etn� zp�sobu hodnocení 
jednotlivých kritérií. P�ijímací zkoušky byly realizovány v rámci programu Kvalita 
prost�ednictvím test� SCIO  z �eského jazyka, matematiky a  všeobecných studijních 
p�edpoklad�. Náro�nost p�ijímacích zkoušek odpovídala požadavk�m kladeným na žáka. P�i 
vyhodnocování p�ijímacího �ízení byly brány v potaz výsledky p�ijímací zkoušky, znalosti 
uchaze�e vyjád�ené hodnocením na vysv�d�ení ze základní školy a informace vyjád�ené ve 
výstupním hodnocení žáka. Bez ohledu na výsledek p�ijímací zkoušky byly p�ijati pouze 



uchaze�i o studium na �ty�leté gymnázium, kte�í na konci 8. ro�níku a v pololetí 9. ro�níku 
základní školy nem�li horší pr�m�rný prosp�ch než 1,25. 
V rámci p�ijímacího �ízení byly dodrženy rovné p�íležitosti pro chlapce a dívky. 
 
P�edpoklady školy pro napln�ní ŠVP a obsahu vzd�lávání dle vyu�ovaných obor� vzd�lání 
nevyžadují z hlediska personálních podmínek výuky, bezpe�ného prost�edí pro vzd�lávání a 
p�ijímání ke studiu zm�ny. 
 
Partnerství 
P�ínos partnerství pro rozhodování vedení školy 

Vedení školy p�ijímá na základ� spolupráce s partnery vhodná opat�ení ke zkvalitn�ní 
vzd�lávání, harmonizaci jejího vnit�ního života a dynamické interakce s okolím. Škola 
úsp�šn� spolupracuje a vym��uje si informace s mnoha partnery, kte�í se podílejí v rámci 
svých kompetencí na rozhodovacích procesech týkajících se �innosti a vývoje školy. 
Mezi nejd�ležit�jší partnery pat�í z�izovatel školy, m�sto Brandýs nad Labem – Stará 
Boleslav, školská rada, organizace rodi�� žák� školy a studentský parlament. 
Škola se organiza�n� podílí na uspo�ádání akci m�sta (Dny evropského d�dictví, Národní 
svatováclavská pou�, Sympozion Ludvíka Salvátora, Literární a recita�ní sout�ž Machar�v 
Brandýs, pr�vodcovská �innost  a další). Školská rada schválila výro�ní zprávu školy a školní 
�ád v�etn� pravidel hodnocení. �editelka školy se pravideln� ú�astní jednání školské rady a 
informuje o �innosti školy a koncep�ních zám�rech. Rodi�e byly seznámeni se školním �ádem 
a pravideln� jsou informováni o úsp�šnosti svých d�tí. Spolupráce se studentským 
parlamentem je pravidelná a funk�ní, zástupci parlamentu jsou �editelkou školy respektováni, 
vedeni s samostatnosti, jejich vzájemné vztahy jsou p�átelské a motivují k další práci. 
Mezi další partnery školy pat�í nap�. d�m d�tí a mládeže, m�stská knihovna, oblastní 
muzeum, �eská k�es�anská akademie. P�i škole vznikla a pracuje P�írodov�dná spole�nost 
Dr. A. Be�vá�e, která sdružuje zájemce o p�írodní v�dy a matematiku. 

Zajišt�ní partnerství je hodnoceno jako pr�m�rné 

Pr�b�h vzd�lávání. 
Vnit�ní prost�edí školy 

Škola p�i zvyšování kvality vnit�ního prost�edí aplikuje postupy, které pozitivn� ovliv�ují 
efektivitu vzd�lávání, klima školy a podmínky pro vzd�lávání. Problematika této oblasti je 
sou�ástí strategických dokument� školy. 
Po rekonstrukci prostor školy získala �ada u�eben kmenových, odborných i u�eben pro 
zájmovou �innost d�stojné prost�edí. Prost�edí školy je podn�tné, �istota a hygiena jsou na 
velmi dobré úrovni. Chodby jsou vkusn� vyzdobené žákovskými pracemi, fotografiemi ze 
života a informa�ními materiály. 
Vyu�ující mají k dispozici kabinety, které jsou vybavené po�íta�i s p�ístupen na internet a 
místní sí�. 
Školní �ád je zve�ejn�n na p�ístupném míst� ve škole a prokazatelným zp�sobem s ním byli 
seznámeni žáci a zam�stnanci školy. O jeho vydání a obsahu byli informováni zákonní 
zástupci nezletilých žák�. 
Z rozhovor� vyplynulo, že vztahy mezi pedagogickými pracovníky navzájem a mezi 
pracovníky a vedením školy jsou kolegiální. Vyu�ující oce�ují demokratické vedení školy. 
Žáci jsou vedeni k otev�ené komunikaci. Spolupracují na spole�ných úkolech a respektují 
práci a úsp�ch druhých. Ve škole bylo zaznamenáno p�íznivé sociální klima. 

 



Podmínky výuky  a jejich využití 

Škola efektivn� používá své p�id�lené finan�ní prost�edky a vyhledává další zdroje pro 
zlepšování svých materiálních podmínek. Prohlídkou prostor školy bylo zjišt�no funk�ní 
využití vybavení školy a ú�elné využívání prostorových podmínek školy k výuce.Škola má 
pro sou�asných 12 t�íd k dispozici 19 u�eben v�etn� 7 odborných u�eben a laborato�í (v tomto 
po�tu jsou i 2 jazykové u�ebny a 1 po�íta�ová u�ebna s 20 po�íta�i).Tém�� všechny u�ebny 
jsou vybaveny novým nábytkem. V 10 u�ebnách je instalován po�íta� s datovým projektorem, 
2 dataprojektory spolu s notebooky jsou p�enosné, dalších 25 po�íta�� je ur�eno pro u�itele, 
žáky a vedení školy, dále má škola 8 tiskáren, 2 videokamery, skener, 13 televizor� s videem 
a další didaktickou  techniku. Škola dále využívá ateliér, videosál, studovnu, t�locvi�nu, 
gymnastický sál a rozlehlé h�išt� s um�lých povrchem pro atletiku a mí�ové hry. 

V p�evážn� v�tšin� hospitovaných hodin byla výuka kvalitní, d�raz byl kladen zejména na 
využití zájmu žák� o daný p�edm�t, propojení se životem, aktivní podíl žák� na u�ení, 
atmosféru d�v�ry. Použitím aktiviza�ních metod u�itelé rozvíjeli u žák� abstraktní 
p�edstavivost, kritické myšlení a logické myšlenkové postupy. O efektivní a moderní výuce 
sv�d�í i �etná práce žák� s informacemi, experiment, týmová  i individuální práce. Výchovná 
složka byla na velmi dobré úrovni, žáci byli nenásilnou formou kultivování ve vztazích nejen 
k ostatním lidem, ke sv�tu, ale i sami k sob�. Využívání didaktických pom�cek bylo 
pr�m�rné. V n�kterých hodinách bylo vhodné a efektivní, v jiných vyu�ující pracovali pouze 
s tabulí a k�ídou.  
Ve t�ech z hospitovaných hodin bylo zaznamenáno hodnocení u�itelem, v jednom p�ípad� se 
jednalo o zda�ilé vzájemné hodnocení žák�. 

Hodnocení žák� 

Škola má jasn� formulovaná pravidla a stanovena kritéria pro dosažení úsp�chu p�i hodnocení 
výsledk� žák� v ŠVP a ve školním �ádu, jehož sou�ástí jsou pravidla hodnocení výsledk� 
vzd�lávání (dále pravidla hodnocení). Systém hodnocení plní funkci jak motiva�ní, tak i 
výchovnou a formativní. Ke zlepšení pr�b�hu a výsledk� vzd�lávání, v�etn� p�ijímaných 
opat�ení, p�ispívá pravidelná analýza hodnocení žák�. P�ípadný neúsp�ch žák� je �ešen po 
linii vyu�ující u�itel, t�ídní u�itel, výchovný poradce, �editel školy a rodi�. Pravidla hodnocení 
jsou vyv�šena na ve�ejn� p�ístupném míst� ve škole a na internetových stránkách školy. Byly 
s nimi pr�kazn� seznámeni žáci a zam�stnanci, o jeho obsahu  byli informování zákonní 
zástupci nezletilých žák�. 

Ú�elnost a ú�innost podpory žák� se speciálnimi vzd�lávacími pot�ebami a žák� nadaných 

Škola umož�uje žák�m rovný p�ístup ke vzd�lávání. Ve školní roce 2007/2008 zohled�uje 
speciální vzd�lávací pot�eby (dále SVP) u osmi žák�, z nichž dva jsou vzd�láváni podle 
individuálního vzd�lávacího plánu (dále IVP). K datu inspekce m�li další �ty�i žáci povoleno 
�editelem školy vzd�lávání podle IVP z jiných závažných d�vod� než jsou SVP. Škola 
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (dále PPP). P�estože zatím neeviduje 
žáky, kte�í by byli diagnostikování PPP jako nadaní, pedagogové podporují žáky, kte�í 
v n�kterých p�edm�tech vynikají, jednak individuálním p�ístupem a umožn�ním studia podle 
individuálního studijního plánu (z d�vodu sportovní reprezentace), jednak p�ípravou na 
sout�že a olympiády. Ve škole je vzd�láváno šest cizinc�, žádný z nich nemá jazykovou 
bariéru a jejich za�len�ní do kolektivu spolužák� je dobré. 

Úsp�šnost žák� ve vzd�lávacím programu 

Škola sleduje míru úsp�šnosti žák� v celém vzd�lávacím cyklu. Pololetn� jsou vypracovávány 
statistiky úsp�šnosti žák�. Rovn�ž je sledována i jejich úsp�šnost v p�ijetí na školy vysoké. 
Ve srovnání s výsledky jiných škol stejného typu v realizovaných projektech dosáhli žáci 



v uplynulém školním roce celkov� nadpr�m�rných výsledk�. Hlavní p�í�iny selhávání 
n�kterých žák� jsou monitorovány  a následn� analyzovány. Vedení školy usiluje o snížení 
neúsp�šnosti žák� p�edevším zlepšováním sociálního klimatu, individuálním p�ístupen, 
podporou využívání moderních  vyu�ovacích metod, spoluprací s rodi�i a dalšími partnery. 
Opat�ení jsou ú�inná, nebo� po�et neúsp�šných žák� klesl. 
 
Pr�b�h vzd�lávání z hlediska vnit�ního prost�edí školy, hodnocení žák� a ú�elnosti a 
ú�innosti podpory žák� se speciálními vzd�lávacími pot�ebami nevyžaduje zm�ny. 
Z hlediska podmínek pro výuku je hodnocen jako p�íklad dobré praxe. 
 

Záv�re�né hodnocení: 
Škola poskytuje služby v souladu se zápisem do rejst�íku škol a školských za�ízení a má 
p�edpoklady pro napl�ování školního vzd�lávacího programu a u�ebních dokument�. 
Školní vzd�lávací program je v souladu se zásadami a principy rámcového vzd�lávacího 
programu 
Ve vyu�ovaných oborech vzd�lávání jsou používány platné u�ební dokumenty. 
Oblast vedení je systémov� dob�e nastavena a vytvá�í p�edpoklady pro realizaci 
strategických cíl� školy. Vlastní hodnocení školy je sou�ástí kvalitního vnit�ního 
kontrolního systému školy. Zjišt�ná rizika a p�íležitosti jsou využívány p�i tvorb� opat�ení, 
která vedou k pln�ní koncep�ních zám�r� školy. 
P�íkladné personální zajišt�ní výuky vytvá�í spolu s bezpe�ným prost�edím pro vzd�lávání 
žák� a nastaveným systémem p�ijímání ke studiu velmi dobré podmínky na napln�ní ŠVP a  
obsahu vzd�lávání vyu�ovaných obor�. 
Celá �ada realizovaných aktivit sv�d�í o tom, že oblast partnerství dob�e funguje. 
K silným stránkám školy pat�í vysoká odborná kvalifikace pedagog�. Její využívání a 
DVPP umož�ují velmi dob�e plnit cíle obsahu vzd�lávání. Ve v�tšin� zhlédnutých hodinách 
probíhala vysoce ú�inná výuka, v níž byly využity moderní vyu�ovací metody. 
Škola má stanovena jasná pravidla pro hodnocení výsledk� vzd�lávání, která umož�ují 
podporu osobnosti žáka. 
Ve škole je uplat�ován rovný p�ístup ke vzd�lávání. 
Škola sleduje a analyzuje míru úsp�šnosti žák� v celém vzd�lávacím cyklu. P�ijímá a 
realizuje ú�inná opat�ení. 
Na základ� zjišt�ní �ŠI obsažených v p�edchozí inspek�ní zpráv� lze konstatovat, že si škola 
udržuje velmi dobrou úrove� v oblasti vzd�lávání a výchovy. Výrazný pozitivní posun nastal 
zvlášt� v oblasti prostorové a materiální, v�etn� vybavení didaktickou technikou. 

Hodnotící stupnice 
 

Podpr�m�r Pr�m�r Nadpr�m�r 
P�i poskytování 
vzd�lávání/školské služby 
není postupováno v souladu 
s právními p�edpisy, 
schválenými u�ebními 
dokumenty. 

Rizika jsou velká, pro  
nápravu jsou nutné zásadní 
zm�ny 

P�i poskytování 
vzd�lávání/školské služby je 
postupováno v souladu 
s právními 
p�edpisy, schválenými u�ebními 
dokumenty. 

Rizika jsou ojedin�lá, lze je 
p�ekonat 

Poskytování  
vzd�lávání/školské služby je 
v souladu s právními 
p�edpisy, schválenými  
u�ebními dokumenty a je na 
úrovni, která nevyžaduje  
zásadní zm�ny. 

Slouží jako p�íklad dobré 

praxe. 

 


